12. Anlage Musterschreiben

12.1 Musterschreiben Auskunftsverlangen gemal Artikel 15 DSGVO
Sehr geehrte/r Frau/Herr,
vielen Dank fir Ihre Anfrage vom XX. XX.XXXX.

Wir haben die nachfolgend genannten personenbezogenen Daten zu lhrer Person fir die nachge-
nannten Zwecke wie beschrieben verarbeitet:

1. Ihre personenbezogenen Daten werden fir die Durchfiihrung des Mitgliedschaftsverhaltnisses
im Verein sowie im Rahmen der Teilnahme am Spielbetrieb des Landesfachverbandes (Landes-
fachverband einsetzen) verarbeitet.

2. Folgende personenbezogene Daten haben wir zu Ihrer Person verarbeitet:
(Die nachfolgenden Kategorien sind fir die anfragende Person zu konkretisieren)

a. Geschlecht

b. Vorname, Nachname

c. Geburtsdatum

d. Anschrift (StralRe, Hausnummer, PLZ, Ort)

e. E-Mailadresse und Telefonnummern (Festnetz und Mobilnummer)
f. Datum des Vereinsbeitritts

g. Abteilungs- und Mannschaftszugehorigkeit

h. Bankverbindung (IBAN)

i. sportliche Einsatze

3. Die Daten wurden bei Ihnen unmittelbar im Rahmen des Aufnahmeverfahrens erhoben.
4. Die lhre Person betreffenden Datenkategorien

Geschlecht, Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Anschrift, Datum des Vereinsbeitritts, sportliche
Einséatze

wurden und werden fir Zwecke der Lizenzerteilung und im Rahmen des Spielbetriebes an den
folgenden Landesfachverband weitergeleitet:

(Landesfachverband einsetzen)

5. lhre Bankdaten wurden und werden gemeinsam mit Ihrem Namen, dem Verwendungszweck
und dem Forderungsbetrag an die Sparkasse Musterstadt zum Zwecke des Lastschrifteinzugs
weitergeleitet.

6.1. Mit Beendigung der Mitgliedschaft werden die Datenkategorien 2.a. bis d. und f. gemaR den
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen weitere zehn Jahre vorgehalten und dann geldscht. In der Zeit
zwischen Beendigung der Mitgliedschaft und der Loschung wird die Verarbeitung dieser Daten
eingeschréankt. Die Daten der Ubrigen Kategorien werden mit Beendigung der Mitgliedschaft ge-
I6scht.

6.2. Die Datenkategorien b., g. und i. werden zum Zweck der Vereinschronik im Vereinsarchiv ge-
speichert. Der Speicherung liegt ein berechtigtes Interesse des Vereins an der zeitgeschichtlichen
Archivierung der Zusammensetzung der Mannschaften zugrunde.

7. lhnen stehen unter den in den jeweiligen Artikeln genannten Voraussetzungen folgende Rechte
Zu:

e das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

e das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO,

e das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,
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e das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO,
e das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde nach Artikel 77 DSGVO.

Gegebenenfalls erganzend:

Da Sie Ihr Auskunftsverlangen auf elektronischem Wege an uns gerichtet haben, stellen wir Ihnen
die Informationen gemaf Artikel 15 Abs. 3 Satz 3 im PDF-Format im Anhang zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

12.2 Muster einer Einwilligung in die Datenverarbeitung

- einschlieBlich der Veroffentlichung von Personenbildern im Zusammenhang mit dem Eintritt in
den Verein

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Turn- und Sportverein Musterstadt e.V..
Folgende Angaben sind fur die Durchfiihrung des Mitgliedschaftsverhaltnisses erforderlich.

Pflichtangaben:

Geschlecht: () mannlich () weiblich () andere
Vorname: Nachname:

Stral3e, Hausnummer: PLZ, Ort:

Geburtsdatum: Abteilungszugehdarigkeit:

() Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung und Ordnungen des Vereins in der jeweils
glltigen Fassung an.

[Bei Verwendung eines Online-Formulars:]

() Die Informationspflichten gemanr Artikel 12 bis 14 DSGVO habe ich gelesen und zur Kenntnis
genommen.

[Bei Verwendung eines Formulars in Papierform:]

() Die umseitig abgedruckten Informationspflichten gemar Artikel 12 bis 14 DSGVO habe ich
gelesen und zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift

Ort, Datum Unterschriften der gesetzlichen Vertreter bei Minderjahrigen
bzw. Geschaftsunfahigen

Freiwillige Angaben:

Telefonnummer (Festnetz/mobil):
E-Mail-Adresse:

Ich bin damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten zu Vereinszwecken durch den
Verein genutzt und hierfur auch an andere Mitglieder des Vereins (z.B. zur Bildung von Fahrge-
meinschaften) weitergegeben werden dirfen.

Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben
freiwillig erfolgt und jederzeit durch mich ganz oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden kann.
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Ort, Datum Unterschrift/Unterschriften der gesetzlichen Vertreter bei Minderjahrigen
bzw. Geschéaftsunfahigen

Einwilligung in die Veroffentlichung von Personenbildnissen

Ich willige ein, dass Fotos und Videos von meiner Person bei sportlichen Veranstaltungen und zur
Prasentation von Mannschaften angefertigt und in folgenden Medien verdéffentlicht werden dirfen:

() Homepage des Vereins
() Facebook-Seite des Vereins
() regionale Presseerzeugnisse (z.B. Musterstadter Anzeiger, Musterstadt Aktuell)

Ich bin darauf hingewiesen worden, dass die Fotos und Videos mit meiner Person bei der Verof-
fentlichung im Internet oder in sozialen Netzwerken weltweit abrufbar sind. Eine Weiterverwendung
und/oder Veranderung durch Dritte kann hierbei nicht ausgeschlossen werden. Soweit die Einwilli-
gung nicht widerrufen wird, gilt sie zeitlich unbeschrankt. Die Einwilligung kann mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen werden. Der Widerruf der Einwilligung muss in Textform (Brief oder per Mail)
gegeniber dem Verein erfolgen.

Eine vollstandige Loschung der veroffentlichten Fotos und Videoaufzeichnungen im Internet kann
durch den TuS Musterstadt e.V. nicht sichergestellt werden, da z.B. andere Internetseiten die Fo-
tos und Videos kopiert oder verandert haben kénnten. Der Turn- und Sportverein Musterstadt e.V.
kann nicht haftbar gemacht werden fir Art und Form der Nutzung durch Dritte wie z. B. flr das
Herunterladen von Fotos und Videos und deren anschliel3ender Nutzung und Verénderung.

Ich wurde ferner darauf hingewiesen, dass trotz meines Widerrufs Fotos und Videos von meiner
Person im Rahmen der Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen des Vereins gefertigt und im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit veréffentlicht werden diirfen.

Ort, Datum Unterschrift

Bei Minderjahrigen bzw. Geschaftsunfahigen:

Bei Minderjahrigen, die das 14. Lebensjahr vollendet haben, ist neben der Einwilligung des Minder-
jahrigen auch die Einwilligung des/der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Ich/Wir habe/haben die Einwilligungserklarung zur Veroffentlichung der Personenbilder und Video-
aufzeichnungen zur Kenntnis genommen und bin/sind mit der Veréffentlichung einverstanden.

Vor- und Nachname/n des/der gesetzlichen Vertreter/s:

Datum und Unterschrift des/der gesetzlichen Vertreter/s:

Der Widerruf ist zu richten an:

Turn- und Sportverein Musterstadt e.V., Am Sportplatz 1, 12345 Musterstadt,
info@tus-musterstadt.de
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12.3 Informationspflichten nach Artikel 13 und 14 DSGVO

Nach Artikel 13 und 14 EU-DSGVO hat der Verantwortliche einer betroffenen Person, deren Daten
er verarbeitet, die in den Artikeln genannten Informationen bereit zu stellen. Dieser Informations-
pflicht kommt dieses Merkblatt nach.

1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seiner Vertreter:

Turn- und Sportverein Musterstadt e.V., Am Sportplatz 1, 12345 Musterstadt, gesetzlich vertreten
durch den Vorstand nach § 26 BGB, Frau Erika Musterfrau und Herr Max Mustermann; E-Mail:
info@tus-musterstadt.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten/der Datenschutzbeauftragten:

Turn- und Sportverein Musterstadt e.V., Der Datenschutzbeauftragte, Am Sportplatz 1, 12345
Musterstadt, datenschutzbeauftragter@tus-musterstadt.de

3. Zwecke, fur die personenbezogenen Daten verarbeitet werden:

Die personenbezogenen Daten werden fur die Durchfihrung des Mitgliedschaftsverhaltnisses ver-
arbeitet (z.B. Einladung zu Versammlungen, Beitragseinzug, Organisation des Sportbetriebes).

Ferner werden personenbezogene Daten zur Teilnahme am Wettkampf-, Turnier- und Spielbetrieb
der Landesfachverbande an diese weitergeleitet.

Daruber hinaus werden personenbezogene Daten im Zusammenhang mit sportlichen Ereignissen
einschlie3lich der Berichterstattung hiertiber auf der Internetseite des Vereins, in Auftritten des
Vereins in Sozialen Medien sowie auf Seiten der Fachverbande veroffentlicht und an lokale, regio-
nale und Uberregionale Printmedien Ubermittelt.

4. Rechtsgrundlagen, auf Grund derer die Verarbeitung erfolgt:

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt in der Regel aufgrund der Erforderlichkeit
zur Erfullung eines Vertrages gemal Artikel 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. Bei den Vertragsverhaltnissen
handelt es sich in erster Linie um das Mitgliedschaftsverhaltnis im Verein und um die Teilnahme
am Spielbetrieb der Fachverbande.

Werden personenbezogene Daten erhoben, ohne dass die Verarbeitung zur Erfullung des Vertra-
ges erforderlich ist, erfolgt die Verarbeitung aufgrund einer Einwilligung nach Artikel 6 Abs. 1 lit. a)
i.V.m. Artikel 7 DSGVO.

Die Veroffentlichung personenbezogener Daten im Internet oder in lokalen, regionalen oder uber-
regionalen Printmedien erfolgt zur Wahrung berechtigter Interessen des Vereins (vgl. Artikel 6 Abs.
1 lit. fy DSGVO). Das berechtigte Interesse des Vereins besteht in der Information der Offentlichkeit
durch Berichtserstattung Uber die Aktivitdten des Vereins. In diesem Rahmen werden personenbe-
zogene Daten einschlie3lich von Bildern der Teilnehmer zum Beispiel im Rahmen der Berichter-
stattung Uber sportliche Ereignisse des Vereins veroffentlicht.

5. Die Empfénger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten:
Personenbezogene Daten der Mitglieder, die am Spiel- und Wettkampfbetrieb der Landesfachver-
bande teilnehmen, werden zum Erwerb einer Lizenz, einer Wertungskarte, eines Spielerpasses

oder sonstiger Teilnahmeberechtigung an den jeweiligen Landesfachverband weitergegeben.

Die Daten der Bankverbindung der Mitglieder werden zum Zwecke des Beitragseinzugs an die
Sparkasse Musterstadt weitergeleitet.

6. Die Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht még-
lich ist, die Kriterien fir die Festlegung der Dauer:

Die personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer der Mitgliedschaft gespeichert.
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Mit Beendigung der Mitgliedschaft werden die Datenkategorien gemaf den gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfristen weitere zehn Jahre vorgehalten und dann gel6scht. In der Zeit zwischen Beendi-
gung der Mitgliedschaft und der Loschung wird die Verarbeitung dieser Daten eingeschrankt.

Bestimmte Datenkategorien werden zum Zweck der Vereinschronik im Vereinsarchiv gespeichert.
Hierbei handelt es sich um die Kategorien Vorname, Nachname, Zugehdrigkeit zu einer Mann-
schaft, besondere sportliche Erfolge oder Ereignisse, an denen die betroffene Person mitgewirkt
hat. Der Speicherung liegt ein berechtigtes Interesse des Vereins an der zeitgeschichtlichen Do-
kumentation von sportlichen Ereignissen und Erfolgen und der jeweiligen Zusammensetzung der
Mannschaften zugrunde.

Alle Daten der tbrigen Kategorien (z.B. Bankdaten, Anschrift, Kontaktdaten) werden mit Beendi-
gung der Mitgliedschaft geldscht.

7. Der betroffenen Person stehen unter den in den Artikeln jeweils genannten Voraussetzungen die
nachfolgenden Rechte zu:

das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO,

das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,

das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO,

das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO,

das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde nach Artikel 77 DSGVO

das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen zu kénnen, ohne dass die Recht-
maRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung hierdurch
beruhrt wird.

8. Die Quelle, aus der die personenbezogenen Daten stammen:

Die personenbezogenen Daten werden grundséatzlich im Rahmen des Erwerbs der Mitgliedschaft
erhoben.

Ende der Informationspflicht
Stand: April 2018

12.4 Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit#+

- und zur Beachtung der datenschutzrechtlichen Regelungen
Sehr geehrte(r) Frau/Herr .....................

Sie verarbeiten im Rahmen lhrer Tatigkeit fir den Verein personenbezogene Daten. Daher werden
Sie hiermit zur Beachtung des Datenschutzes, insbesondere zur Wahrung der Vertraulichkeit, ver-
pflichtet. Ihre Verpflichtung besteht umfassend. Sie dirfen personenbezogene Daten nur auf Wei-
sung verarbeiten und dirfen Dritten diese Daten nicht unbefugt mitteilen oder zuganglich machen.
Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Mitgliedern im Verhéltnis zum Verein um Dritte handelt.
Daten eines Mitglieds durfen nicht ohne eine ausreichende Rechtsgrundlage (z.B. Einwilligung) an
andere Mitglieder weitergegeben werden.

Ilhre Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit besteht ohne zeitliche Begrenzung und auch
nach Beendigung Ihrer Tatigkeit fiir den Verein fort.

VerstoRe gegen Datenschutzbestimmungen kénnen nach Art. 83 DSGVO und nach § 42 BDSG
neue Fassung sowie nach anderen Gesetzen mit GeldbuRen bis zu 20.000.000 EUR oder mit Frei-
heits- oder Geldstrafe geahndet werden. DatenschutzverstéRe und VerstdR3e gegen andere Ge-
heimhaltungspflichten kénnen zugleich eine Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher Pflichten
bedeuten und entsprechende Konsequenzen nach sich ziehen, z.B. Abmahnung, fristlose oder
fristgerechte Kundigung, Schadensersatzpflicht.
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Datenschutzverstdf3e kénnen mit sehr hohen Buf3geldern fur das Unternehmen belegt werden, die
unter Umstanden zu Ersatzanspriichen auch Ihnen gegenuber fiihren kénnen.

Vor dem Hintergrund des Vorgesagten erklére ich, der/die Arbeitnehmer/in oder der/die
sonstige Mitarbeiter/in:

Uber die Verpflichtung zur Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Daten und
die sich daraus ergebenden Verhaltensweisen und moéglichen Sanktionen bei Verstofzen
dagegen wurde ich heute unterrichtet und belehrt.

Ich habe ein Exemplar dieser Verpflichtungserklarung und das Merkblatt zur Verpflich-
tungserklarung mit dem Abdruck der einschlagigen Vorschriften erhalten. Ein unterschrie-
benes Exemplar dieses Schreibens wird zur Personalakte genommen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeithehmer/in oder sonstige/r Mitarbeiter/in

Unterschrift Arbeitgeber/Auftraggeber

Merkblatt zur Vertraulichkeitsverpflichtung

A. Art. 4 DSGVO Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1. ,personenbezogene Daten” alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
nattrliche Person (im Folgenden ,betroffene Person“) beziehen; als identifizierbar wird eine nattirli-
che Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung
wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu
einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physi-
schen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Iden-
titat dieser natirlichen Person sind;

2. Verarbeitung“ jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder
jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben,
das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung
oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknupfung, die Einschrankung,
das Loschen oder die Vernichtung.

B. Strafvorschriften des § 42 DSAnpUG-EU (BDSG-neu)

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht
allgemein zugéangliche personenbezogene Daten einer grof3en Zahl von Personen, ohne hierzu
berechtigt zu sein,

1. einem Dritten tbermittelt oder
2. auf andere Art und Weise zugéanglich macht
und hierbei gewerbsmaRig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene
Daten, die nicht allgemein zugénglich sind,

3. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder

4. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen zu schadigen.
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(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind die betroffene Person, der Verant-
wortliche, die oder der Bundesbeauftragte und die Aufsichtsbehérde.

12.5 Muster fur ein Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten gem. Art. 30 DSGVO
A. Hauptblatt

1. Angaben zum Verantwortlichen:

Name: Turn- und Sportverein Musterstadt e.V.
Stral3e: Am Sportplatz 1

PLZ, Ort: 12345 Musterstadt
Telefonnummer: 0123/456789

E-Mail-Adresse: info@tus-musterstadt.de
Internet-Adresse: www.tus-musterstadt.de

2. Angaben zum Vertreter des Verantwortlichen:
Der Verantwortliche wird gesetzlich vertreten durch den Vorstand gemaf § 26 BGB:

2.1. die 1. Vorsitzende Frau Erika Musterfrau
2.2. der 2. Vorsitzende Herr Max Mustermann

jeweils zur Einzelvertretung berechtigt; Angaben zur Erreichbarkeit wie Ziffer 1.

3. Angaben zum Datenschutzbeauftragten:

Name: Turn- und Sportverein Musterstadt e.V.
Der Datenschutzbeauftragte,
Stral3e: Am Sportplatz 1
PLZ, Ort: 12345 Musterstadt
Telefonnummer: 0123/456789
E-Mail-Adresse: datenschutzbeauftragter@tus-musterstadt.de

4. Zustandige Aufsichtsbehorde:

Die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit im Musterland,
An der Aufsicht 1, 12345 Musterstadt, info@Ildi-musterland.de

Meldung des/r Datenschutzbeauftragten ist erfolgt: () Ja, am XX.XX.XXXX () Nein

5. Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland oder an eine internationale Orga-
nisation

Die Ubermittlung findet nicht statt und ist auch nicht geplant.

B. Einzelblatt

Verarbeitungstatigkeit: Mitgliederverwaltung

Datum der Einfiihrung: 25.05.2018 Datum der letzten Anderung: --.--.----

1. Verantwortlicher Fachbereich Geschaftsfuhrer

2. Betroffene Personenkategorie | Mitglieder

3. Kategorien der personenbe- 3.1. Vorname, Nachname

zogenen Daten 3.2. Geschlecht

3.3. Geburtsdatum

3.4. Anschrift (StraRe, Hausnummer, PLZ, Ort)
3.5. Telefonnummer
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3.6. E-Mail-Adresse

3.7. Bankverbindung

3.8. Datum des Vereinsbeitritts

3.9. Abteilungs-/Mannschaftszugehorigkeit
3.10. Funktionen im Verein

3.11. Lizenzerwerb/Spielerpass

3.12. Sportliche Einséatze

3.13. Bilderverdffentlichungen

4. Zwecke der Verarbeitung

4.1. Verwaltung der Mitgliedschaft einschlie3lich der Durch-
fiihrung des Mitgliedschaftsverhaltnisses und der Offentlich-
keitsarbeit

4.2. Beitragseinzug

4.3. Lizenzerteilung durch den Landesfachverband

5. Rechtsgrundlagen der Verar-
beitung

zu 3.1 bis 3.4., 3.8 bis 3.12: erforderlich zur Vertragserfullung
gem. Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO

zu 3.5 bis 3.7: aufgrund einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1
a) DSGVO

3.13.: aufgrund einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 a)
DSGVO und zur Wahrung berechtigter Interessen gem. Art.
6 Abs. 1 f) DSGVO i.V.m. § 22 ff. Kunsturhebergesetz

6. Kategorien von Empfangern

6.1. Interne Empféanger:

Geschaftsstelle: 3.1. bis 3.11.

Geschaftsfuhrer: 3.1. bis 3.6., 3.8. bis 3.11.
Schatzmeister: 3.1., 3.2., 3.3,, 3.7., 3.8., 3.9., 3.11.
Abteilungsleiter: 3.1. bis 3.6., 3.8. bis 3.12.
Trainer: 3.1. bis 3.6., 3.8. bis 3.12

6.2. Externe Empfénger:

Landesfachverband

Sparkasse Musterstadt

Verlagshauser (z.B. Musterstadter Verlagsanstalt GmbH)

7. Fristen fur die Loschung der
verschiedenen Daten- kategorien
(Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. f) DSGVO)

7.1. Léschung innerhalb eines Monats nach Beendigung
der Mitgliedschaft:

3.4 bis 3.7

7.2. Léschung nach Ablauf von 10 Jahren nach Beendi-
gung der Mitgliedschaft:

3.1. bis 3.3., 3.8 bis 3.9.

Innerhalb dieses Zeitraums erfolgt die Einschrankung der
Verarbeitung ausschlie3lich fir steuerliche Zwecke.

7.3. Dauerhafte Speicherung der Daten im Vereinsarchiv
fur Zwecke der Vereinschronik:

3.1, 3.9,3.10, 3.12, 3.13.
Die Verarbeitung (Speicherung und Veroffentlichung) erfolgt

zur Wahrung berechtigter Interessen des Vereins, solange
kein Widerspruch durch die betroffene Person vorliegt.

8. Technische und organisa-
torische MaRnahmen (TOM) ge-
man Art. 32 Abs.1 DSGVO (Art.
30 Abs. 1 S. 2 lit. g) DSGVO)

8.1. Datenschutzordnung des TuS Musterstadt e.V.
8.2. Art der eingesetzten Datenverarbeitung

Vereins-PC, Mitgliederverwaltungs- und Buchflihrungspro-
gramm ,Muster-Solution ProVerein“

8.3. Konkrete technische und organisatorische Mali3-
nahmen
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8.3.1. Zugangs-/Benutzerkontrolle: Passwortvergabe durch
Geschaftsfuhrer (6-stellig mit Buchstaben, Ziffern und Son-
derzeichen), Vergabe durch Geschéftsfuhrer, Kopie des
Passwortes an 1. Vorsitzende,

8.3.2. Zugriffskontrolle: Berechtigungskonzept vorhanden,
Protokollierung des Zugriffs und der vorgenommenen Ver-
anderungen,

(...)

Musterstadt, den 25.05.2018

Unterschriften Vorstand gemali § 26 BGB

C. Einzelblatt

Verarbeitungstatigkeit: Verwaltung der Ubungsleiter/innen

Datum der Einfiihrung: 25.05.2018

Datum der letzten Anderung: --.--.----

1. Verantwortlicher Fachbereich

Geschaftsfuhrer

2. Betroffene Personenkategorie

Ubungsleiter

3. Kategorien der personenbe-
zogenen Daten

3.1. Vorname, Nachname

3.2. Geschlecht

3.3. Geburtsdatum

3.4. Anschrift (StralBe, Hausnummer, PLZ, Ort)

3.5. Telefonnummer

3.6. E-Mail-Adresse

3.7. Bankverbindung

3.8. Beginn der Tatigkeit

3.9. Erklarung Ehrenkodex

3.10. Ergebnis der Einsichtnahme in das erweiterte Fih-
rungszeugnis

3.11. Einsatzzeiten und Zahlungen

3.12. Lizenzen

3.13. Erklarung uber die Inanspruchnahme des Ubungsleiter-
freibetrages

4. Zwecke der Verarbeitung

4.1. Verwaltung der eingesetzten Ubungsleiter/innen ein-
schlieB3lich der Abrechnung

5. Rechtsgrundlagen der Verar-
beitung

zu 3.1 his 3.12: erforderlich zur Vertragserftillung gem. Art. 6
Abs. 1 b) DSGVO

6. Kategorien von Empfangern

6.1. Interne Empfanger:

Geschéftsstelle: 3.1. bis 3.6., 3.8. his 3.9., 3.11. his 3.13.
Geschéftsfuhrer: 3.1. bis 3.12.

Schatzmeister: 3.1., 3.7., 3.11.

6.2. Externe Empfanger:
Landessportbund, Landesfachverband, Sparkasse Muster-
stadt

7. Fristen fur die Loschung der
verschiedenen Daten- katego-
rien (Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. f)
DSGVO)

7.1. Loschung innerhalb eines Monats nach Beendigung
der Tatigkeit:

3.5. bis 3.7.

7.2. L6schung nach Ablauf von 10 Jahren nach Beendi-
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gung der Tatigkeit:
3.1. bis 3.4., 3.8 bis 3.13.

Innerhalb dieses Zeitraums erfolgt die Einschrankung der
Verarbeitung ausschlie3lich fir steuerliche Zwecke.

8. Technische und organisa-
torische MalRinahmen (TOM) ge-
man Art. 32 Abs.1 DSGVO (Art.
30 Abs. 1 S. 21it. g) DSGVO)

siehe Einzelblatt B.

Musterstadt, den 25.05.2018

Unterschriften Vorstand gemal3 § 26 BGB
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